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M.O.0.CON®

Das M.O.0.CON System

(Quelle: https://www.moo-con.com/Leistung/System/58/de)
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Trimdialitat — Die Medienbranche radikal neu denken
Axel-Springer Berlin
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Vom Automobil zum Mobilitatsclub
Dipl.-Ing. Oliver Schmerold | Generalsekretar OAMTC Wien
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Nachhaltige Innovationskultur durch dynamische Lebensraume
Alfred Dusing | Vorstand voestalpine Stahl Linz
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Innovationstempo durch Konzentration von Prozessen erh6hen
Herbert Hainer | CEO adidas GROUP, Herzogenaurach
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adidas pitch ,,my arena“

(Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=7cIKzNe3vbl)
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Die neue Rolle des Buros
Von der Personen- zur Tatigkeitsorientierung
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Organisationsplanung
Die Sechs Themenbereiche der Unternehmensfiihrung

VISION
& MISSION

WERTE
& NORMEN

NUTZER-
TYPOLOGIE

ORGANISATIONS-
MODELL

ARBEITSKONZEPT

Quelle: M.O.0.CON Themendossier ,Aufbruch zu neuen Arbeitswelten - Teil 1l*;
Mit Bezug zu diesem Modellen haben wir fir das Management und die Bereitstellung von Unternehmensinfrastruktur (Corporate Real Estate & Service
Management), das M.O.0.CON® System entwickelt. Im Film: http://www.moo-con.com/Leistungen/System/58/de
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Moodboard
Als Grundlage fur Identitat und Kultur
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Entwicklungsberatung

Die Entwicklungsphase eines Unternehmens

4.Assoziationsphase @@, a®”
Vernetzen des Unternehmens mit den Umwelten ><
—0-© oo
3.Integrationsphase %

Entwickeln eines ganzheitlichen Organismus

2.Differenzierungsphase "5
Aufbauen eines steuerbaren Apparates

1.Pionierphase %

Impulsieren einer informellen Organisation
rund um Personen ﬂ i Sl o .
und u ersone t“ * Quelle: Dr. Friedrich Glasl 2008: Seite 26
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Plonierphase
Startup-Unternehmen arbeiten sehr unkonventionell
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Quelle: http://tvseriesfihale.com/tv-show/veep-silicon-valley-hbo-show-rg
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Differenzierungsphase
Funktionale Abbildung von Hierarchie — (Beispiel Wiener Stadtwerke Holding)
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Integrationsphase

Das Teambewusstsein und damit die Anforderungen an Gemeinschaftsflachen
steigen ( Beispiel AUA Headquarters)
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Assoziationsphase
Raumangebote werden flexibel genutzt (Beispiel Glaxo Smith Kline)
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Nicht die Person sondern die Tatigkeit ist der Schlussel

Innerhalb der home.base
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Die M.O.0.CON home.base

(Quelle: https://mww.youtube.com/watch?v=EVjDdr-NuOM)
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M.O.0.CON®
Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Mag. Karl Friedl Dr. Glnther Karner
NS0 é Trigon
M.C.0.CON® Entwicklungsberatung
Trigon Entwicklungsberatung
M.O.0.CON GmbH Marktwirksame Unternehmensentwicklung GmbH
WipplingerstraRe 12/2 | 1010 Wien | Osterreich RadetzkystraRRe 2 | 9020 Klagenfurt | Osterreich
Telefon: +43 (0)1 532 63 30-0 | Fax: +43 (0)1 532 63 30-2180 Telefon: +43 (0)463 51 66 76 | Fax: +43 (0)463 51 66 76-17
E-Mail: office@moo-con.com | www.moo-con.com E-Mail: trigon.klagenfurt@trigon.at | www.trigon.at
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